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RESOLUCION GERENCIAL N °00606-2025 -MPHCO-GM.

Huanuco, 19 de agosto de 2025.
VISTOC:

El Informe N°450-2025-MPHCO-OGRH, de fecha 19 de junio de 2025; Informe N° 166-
2025-MPHCO-OGRH-ODRH, de fecha 17 de junio de 2025; Informe N°072-2025-MPHCO-OGRH-
ODRH/ABS, de fecha 17 de junio de 2025, remite la ejecucion de gasto del “PLAN DE TRABAJO
DIA DE LA SECRETARIA™;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Perd, concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulo 20 Inciso 6) y articulo 43 de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, y la Ley de Bases de Descentralizacion, las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de Gobierno Local. Los mismos gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
..autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la
’f@cultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamlentOJurldlco

.i;

Y Que, mediante Informe N°072-2025-MPHCO-OGRH-ODRH/ABS, de fecha 17 de junio de

IS //2025 el Area de Bienestar Social (e), emite la ejecucion del gasto del “PLAN DE TRABAJO DIA DE

LA SECRETARIA";

Que, mediante Informe N ° 166-2025-MPHCO-OGRH-ODRH, de fecha 17 de junio de 2025,
la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, remite la ejecucion del gasto del plan aprobado
en el ano fiscal 2025;

Que, mediante Informe N°450-2025-MPHCO-OGRH, de fecha 19 de junio de 2025, la
Oficina General de Recursos Humanos, otorga el visto bueno y remite la ejecucién del gasto del
plan aprobado en el ano fiscal 2025;

Que, estando a los fundamentos precedentes se observa que el Informe N°072-2025-
MPHCO-OGRH-ODRH/ABS, posee fundamentos técnicos que sustenta la ejecucién de gasto del
“PLAN DE TRABAJO DIA DE LA SECRETARIA” en el afio fiscal 2025, en el cual el area usuaria
detalla la ejecucion de los gastos de bienes y/o servicios con los nimeros de las conformidades
y SIAF asegurando la ejecucion de gasto de los planes de trabajo. Por tal razon, la liquidacién de

los planes de trabajo es procedente de aprobacion;

Que, mediante la ORDENANZA MUNICIPAL N° 19-2024-MPHCO de fecha 22 de noviembre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, sefnala el Articulo 21° Funciones de la Oficina General de Asesoria
Juridica. Numeral 5. Visar las resoluciones que expida el Titular del Pliego y la Gerencia Municipal,
asi como las resoluciones gerenciales emitidos al amparo de las funciones delegadas;

SE RESUELVE: Articulo Primero. - APROBAR, la liquidacion de la ejecucién de gasto del
plan de trabajo, de la Oficina General de Recursos Humanos, lo cual se detalla a continuacion:
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PLAN DE TRABAJO RENDICION
R/IG FECHA OURth:\:?C DETALLE MONTO S/ MEELLE SALDO
A EJECUTADO
j “PLAN DE TRABAJO DIA DE LA
182 4/04/2025] OGRH |SECRETARIA" 980.00 980.00 0.00

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos,

asi mismo a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital para su conocimiento y fines.

7 Roger E. Mendoza Castillo
GERENTE MUNICIPAL
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